Statut
Stowarzyszenia Rozwoju Kadr

Rozdziat |
§1

Organizacja nosi nazwe: Stowarzyszenie Rozwoju Kadr i zwana jest dalej Stowarzy-
szeniem.

Stowarzyszenie jako organizacja zarejestrowana posiada osobowos$¢ prawna.
Siedziba Stowarzyszenia jest LodzZ.

§$2

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnym charakterze dziatania, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§3

Stowarzyszenie postuguje sie logo wyrédzniajagcym je wsrod innych organizacji.
Logo Stowarzyszenia decyzjq Zarzadu moze podlegac zastrzezeniu.

Rozdziat I1
$4

Celami Stowarzyszenia s3:

1).

a) Podnoszenie konkurencyjnosci oséb fizycznych i prawnych.

b) Integracja Srodowiskowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

c) Integracja kulturalna, spoteczna i zawodowa w obszarze UE

d) Zwiekszanie Swiadomosci prawnej spoteczenstwa i ksztaltowanie postaw ukie-
runkowanych na poszanowanie praworzadnosSci oraz zasad panstwa prawa.

e) Promocja zdrowia.

f) Promocja kultury i sztuki.

g) Dziatanie na rzecz gospodarki energetycznej w zakresie wytwarzania, przetwa-
rzania, przesytania dystrybucji i uzytkowania paliw i energii we wszystkich po-
staciach oraz eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci.

h) Propagowanie, udziat, organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz podnosze-
nia $wiadomosci uzytkownikow energii w zakresie bezpieczenstwa i jej posza-
nowania.

§5

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:
a) Propagowanie, udziat, organizowanie i prowadzenie dziatalnosSci szkoleniowej,
doradczej; organizowanie i prowadzenie konferencji, sympozjoéw, warsztatéw,
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2)

b)

g)
h)

j)
k)

szkolen i innych form dziatalnos$ci dydaktycznej, zgodnych z celami statutowymi
Stowarzyszenia, dla oséb fizycznych (we wszystkich grupach wiekowych) oraz
jednostek prawnych.

Propagowanie, udziat, organizowanie i prowadzenie panstwowych egzaminow
kwalifikacyjnych.

Organizacja i reklama imprez krajowych i zagranicznych majacych na celu dzia-
fania na rzecz podnoszenia konkurencyjnosci oséb fizycznych i prawnych oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Uczestnictwo i organizacja imprez kulturalno oSwiatowych na rzecz podnoszenia
konkurencyjnosci os6b fizycznych i prawnych oraz przeciwdziatania wyklucze-
niu spotecznemu.

Dziatalno$¢ edukacyjna, konsultingowa, reklamowa, doradcza, diagnostyczna
i wydawnicza.

Pomoc psychologiczng oraz prawng dla grup spotecznych zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym.

Stworzenie odpowiednio wyposazonego technicznie osrodka doradztwa, diagno-
styki, szkolen.

Organizacyjne i finansowe wspieranie udziatu cztonkéw Stowarzyszenia w im-
prezach zwigzanych z dziatalno$cig promocyjng oraz statutowg Stowarzyszenia.
Propagowanie, udziat, organizowanie i prowadzenie dziatan wykorzystujacych
technologie medialne, tj. fotografie, film, wideo, komputer i Internet dla realizacji
celow statutowych Stowarzyszenia.

Wspétprace z uczelniami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi.
Prowadzenie edukacji wsrod dzieci i mtodziezy.

k1) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi w wieku niemowlecym i przedszkolnym.

D)

Dziatalno$¢ wydawnicza, popularyzatorska oraz reklamowa.

m) Promocje celow Stowarzyszenia w Internecie oraz za pomocg nowoczesnych

n)

technologii i no$nikéw, np. poprzez stworzenie stron www.

Wspétprace z instytucjami panstwowymi i samorzadowymi, tak krajowymi jak
i zagranicznymi oraz organizacjami pozarzadowymi w zakresie realizacji celow
Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci z wtadzami regionu t6dzkiego.

Propagowanie wiedzy o celach i formach realizacji zatozen polityki Unii Europej-
skiej w dziedzinie podnoszenia konkurencyjnosci oséb fizycznych i prawnych
oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

Promocyjng wspotprace z prasa, radiem i TV.

Dziatalnos$¢ lobbingowsa i Public Relations.

Organizowanie i wspotfinansowanie festiwali, pokazow filmowych, targow, se-
minariow, wystaw, sesji, przegladow filmowych, imprez okoto filmowych oraz
podejmowanie wspotpracy merytorycznej i finansowej z odrebnymi podmiotami
gospodarczymi lub osobami fizycznymi przy organizowaniu imprez i wydarzen
kulturalnych zgodnych z celami statutowymi Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dla realizacji celéw statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospo-
darcza miedzy innymi w zakresie:

Wydawania ksigzek, czasopism i wydawnictw periodycznych oraz w pozostatym
zakresie wydawniczym.

Informatyki, przetwarzania danych oraz dziatalno$¢ zwigzang z bazami danych.
Dziatalno$¢ prawnicza.

Doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i zarzadzania.
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e) Reklamy.

f) Organizacji targéw i wystaw.

g) Ksztatcenia ustawicznego dorostych i pozostatych form ksztatcenia.
h) DziatalnoSci psychologicznej i psychoterapeutyczne,;.

h1) Prowadzenia przedszkoli, ztobkéw, szkét i centrow ksztatcenia ustawicznego.

i) Prowadzenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

j) Pomocy spoteczne;j.

k) DziatalnoSci zwigzanej z kulturg, rekreacja i sportem oraz rozrywkowej.
1) DziatalnoSci ustugowe;.

$6

1) Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wyrédznienia i odznaki honorowe i nadawac je oso-
bom fizycznym i osobom prawnym zastuzonym dla realizacji celéw Stowarzyszenia
lub dla samego Stowarzyszenia.

2) Ustanawianie wyréznien i odznak wymienionych w ust. 1 oraz ich nadawanie nalezy
do kompetencji Walnego Zebrania.

Rozdziat 111
§7

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) cztonkoéw zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,
c) cztonkoéw honorowych.

§8

Cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia moga by¢ osoby petnoletnie - obywatele polscy
i cudzoziemcy majacy stale miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej - ktére beda dazy¢ do podnoszenia konkurencyjnosci oséb fizycznych i prawnych
oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

$9

1) przyjeciu danej osoby w poczet cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia decyduje Za-
rzad Stowarzyszenia, biorgc pod uwage teoretyczna, krytyczng, organizacyjng i po-
pularyzatorska dziatalnos$¢ kandydatow.

2) W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Wal-
nego Zebrania.

§10

1) Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia posiada:
a) czynne i bierne prawo wyborcze do wtadz Stowarzyszenia,
b) prawo uczestnictwa we wszelkich formach dziatalnos$ci wynikajacej z celéw Sto-
warzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad Stowarzyszenia lub Walne Ze-
branie,
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2)

1)

2)

3)

4)

5)

c) korzystanie z zaplecza technicznego Stowarzyszenia na warunkach ustalonych
przez Zarzad.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:

a) brac czynny udziat w pracach Stowarzyszenia,

b) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,

c) propagowac i popierac cele Stowarzyszenia oraz bra¢ aktywny udziat w ich reali-
zacji,

d) postepowac zgodnie z zasadami kolezenstwa w stosunkach miedzy cztonkami
i nie naruszac solidarnosci organizacyjnej,

e) uiszczac¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci i terminach ustalonych uchwatg Za-
rzadu.

§11

Utrata cztonkostwa nastepuje poprzez skreslenie lub wykluczenie cztonka zwyczaj-

nego.

Skres$lenia z listy cztonkéw zwyczajnych dokonuje Zarzad Stowarzyszenia w naste-

pujacych przypadkach:

a) rezygnacji z cztonkostwa ztozonej przez cztonka na pismie, po uprzednim uregu-
lowaniu przez niego wszelkich zobowigzan wzgledem Stowarzyszenia,

b) Smierci cztonka,

c) zalegania ze sktadkami cztonkowskimi przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy,

d) zaprzestania czynnego udziatu w pracach Stowarzyszenia przez okres dtuzszy niz
12 miesiecy.

Wykluczenia cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia dokonuje Zarzad Stowarzyszenia

na drodze uchwaty w nastepujacych przypadkach:

a) prowadzenia dziatalnoSci razaco sprzecznej z niniejszym statutem,

b) popehienia czynu, ktéry dyskwalifikuje dang osobe jako cztonka Stowarzyszenia
lub godzi w dobre imie Stowarzyszenia.

Przed podjeciem uchwaty w sprawach, o ktérej mowa w ust. 3 Walne Zebranie

umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnienia na piSmie lub osobiScie podczas Walnego

Zebrania.

0d uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 3 cztonek

wykluczony ma prawo ztozy¢ w terminie siedmiu dni od dnia powiadomienia go

o uchwale odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie po rozpoznaniu odwo-

fania podejmuje stosowng uchwate o wykluczeniu cztonka lub uchyleniu uchwaty

Zarzadu.

§12

Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania i siedzibe w kraju lub za granicg, ktéra za swa zgoda zostanie przyjeta do
Stowarzyszenia przez Zarzad Stowarzyszenia za pomoc w realizacji celow Stowarzysze-
nia.

§13

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce za-
mieszkania, ktorej godnos¢ te nada Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

strona 4z 9
Statut Stowarzyszenia Rozwoju Kadr zamieszczony na stronie www.srk.org.pl
Edycja dokumentu z dnia 06.05.2011r.



§14

1) Czlonek wspierajacy i cztonek honorowy majg prawo uczestnictwa we wszystkich
pracach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, a takze korzystania
z zaplecza technicznego stowarzyszenia na warunkach okresSlonych przez Zarzad.
Cztonkowie honorowi i wspierajacy nie majg jednak czynnego i biernego prawa wy-
borczego.

2) Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga bra¢ czynny udziat w pracach Stowarzy-
szenia i bra¢ aktywny udzial w realizacji celd6w Stowarzyszenia. Sa tez obowigzani
przestrzegac postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia i postepowac
zgodnie z zasadami koleZenstwa i solidarnos$ci organizacyjnej w stosunkach miedzy
cztonkami.

3) Cztonkowie wspierajacy nabywaja cztonkostwo decyzja Zarzadu podejmowana
w formie uchwaty. Cztonkowie honorowi przyjmowani sa do Stowarzyszenia uchwa-
13 Walnego Zebrania podejmowang na wniosek Zarzadu.

4) Cztonkowie wspierajacy i honorowi moga by¢ pozbawieni cztonkostwa w drodze
uchwaty walnego Zebrania w razie wystgpienia okolicznosci przewidzianych w § 11
ust. 3.

Rozdziat IV
§15

Wtadzami Stowarzyszenia s3:

a) Walne Zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna.

s16

1) Kadencja wtadz, wymienionych w §15 lit. b) i ¢), trwa 10 lat.

2) Wyboru i powotywania Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia dokonuje sie
na Walnym Zebraniu sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia w gtosowaniu
tajnym, bezwzgledna wiekszos$cia gtosow, z wyjatkiem pierwszego sktadu Zarzadu.

3) Kolejnego wyboru Prezesa Zarzadu dokonuje sposrdd siebie Zarzad na swym pierw-
szym posiedzeniu.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka witadz Stowarzyszenia
w trakcie kadencji, przeprowadza sie wybory uzupetniajagce na wakujace stanowisko we
wtadzach Stowarzyszenia. Wybory uzupetniajgce odbywaja sie podczas Walnego Zebra-
nia Cztonkéw w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy ogélnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

§18

1) Uchwaly wtadz Stowarzyszenia, jes$li postanowienia Statutu nie stanowia inaczej,
zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby
cztonkow tych wiadz.
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2)

3)

4)

1)
2)

Jezeli w pierwszym terminie na posiedzeniu Walnego Zebrania nie uczestniczy co
najmniej potowa cztonkéw, wéwczas w drugim terminie uchwaty sg podejmowane
wiekszoscig gloséw oddanych przez cztonkéw obecnych. Drugi termin powinien by¢
podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i jest wyznaczany nie wcze$niej niz po
uptywie p6t godziny po pierwszym terminie.

Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie do uchwaty dotyczacej zmiany Statutu i rozwia-
zania Stowarzyszenia.

Bez odbycia Walnego Zgromadzenia czlonkéw Stowarzyszenia moga by¢ powziete
uchwaty tego organu w drodze glosowania przeprowadzonego za posrednictwem
srodkow przeznaczonych do komunikacji na odlegto$¢, a w szczegélnosci Internetu
i faksu, jezeli wszyscy cztonkowie Stowarzyszenia wyraza zgode na taka forme gto-
sowania.

§19

Walne Zebranie jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
Walne Zebrania s3:

a) Zwyczajne,

b) Nadzwyczajne.

§20

Do kompetencji Zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:

1)

iy

a) Wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z rocznej dziatalnosci Sto-
warzyszenia.

b) Wystuchanie sprawozdania Komisji Rewizyjnej z dziatalnoSci Stowarzyszenia,
szczegblnie finansowe;.

c) Udzielanie, po wystuchaniu wniosku Komisji Rewizyjnej, absolutorium ustepuja-
cemu Zarzgdowi Stowarzyszenia.

d) Uchwalenie programu dziatania Stowarzyszenia.

e) Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

f) Wybér Zarzadu.

g) Wybodr Komisji Rewizyjne;j.

h) Zmiana Statutu Stowarzyszenia.

i) Nadawanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia.

j) Rozwigzanie Stowarzyszenia.

k) Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia oraz wyboru wtadz Sto-
warzyszenia.

§21

Porzadek Zwyczajnego Walnego Zebrania ustala Zarzad.
Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje tylko i wytgcznie nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane, okreslonymi we wniosku.

§22

Zwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane raz na rok przez Zarzad.
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2)

3)

Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na podstawie
pisemnego wniosku co najmniej 30% cztonkéw Stowarzyszenia lub Komisji Rewi-
Zyjnej.

Zarzad zawiadamia cztonkéw o terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania na
14 dni przed jego odbyciem.

§23

W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorg udziat:

iy

2)

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

a) cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majacy czynne i bierne prawo wyborcze,
b) cztonkowie wspierajacy i honorowi majacy gtos doradczy.

§24

Zarzad sktada sie z nie wiecej niz pieciu cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa i Se-
kretarza.
Prezes Zarzadu Kieruje praca Zarzadu.

§25

Zarzad kieruje dziatalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
Do sktadania oSwiadczen woli w sprawach majgtkowych upowaznieni sa:
a) Prezes Zarzadu

lub

b) Wiceprezes oraz jeden z Cztonkéw Zarzadu.
Zarzad moze udziela¢ innym osobom statych petnomocnictw do dziatania w imieniu
Stowarzyszenia.

§$26

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania,

b) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

c) kierowanie bezposrednig dziatalno$cig gospodarcza Stowarzyszenia oraz wyko-
nywanie praw wspolnika i akcjonariusza w spétkach z udziatem Stowarzyszenia.

Zarzad zbiera sie w ustalonych przez siebie terminach nie rzadziej niz raz na dwa

miesigce.

§27

Zarzad moze powotac Biuro Zarzadu i wykonywac¢ swe zadania za jego pomoca.
Zarzad moze zatrudnia¢ pracownikow dla realizacji zadan statutowych Stowarzy-
szenia.

§28

Szczegotowe zasady dziatania Zarzadu okres$la regulamin uchwalony przez Zarzad, na
pierwszym zebraniu.
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§$29

1) Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéow.
2) Komisja Rewizyjna wytania ze swego sktadu przewodniczacego i wiceprzewodnicza-
cego. Z wyjatkiem pierwszego sktadu Komisji Rewizyjnej
3) Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli dziatalno$ci merytorycznej
i finansowej,
b) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i zgtaszanie wniosku o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,
c) przedstawianie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami.

§30

Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin na pierwszym
zebraniu.

§31

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jej upowazniony cztonek ma prawo uczestnic-
twa z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia.

Rozdziat V
§32

1) Majatek Stowarzyszenia tworza:
a) ruchomosci bedace wtasnoscig Stowarzyszenia,
b) inne prawa majatkowe,
c) $rodki pieniezne.

Majatek ten stuzy wytacznie do realizacji statutowych cel6w Stowarzyszenia.

2) Majatek Stowarzyszenia powstaje z nastepujacych zZrddet:

a) dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow,

b) sktadek cztonkowskich,

c) dochodéw z wtasnej dziatalnosci gospodarczej i organizowanych odptatnie im-
prez,

d) dywidendy naleznej Stowarzyszeniu z tytutu uczestnictwa w spotkach kapitato-
wych.

e) dochodéw z majatku Stowarzyszenia,

f) ofiarnosci publiczne;j.

§33

1) Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z tym, Ze caty dochdd z tej
dziatalnoS$ci jest przeznaczony na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia.
2) Stowarzyszenie moze tworzy¢ spotki i przystepowac do juz istniejacych.
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§$34

1) Szczegbétowe zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia ustala Zarzad Stowarzy-
szenia, zgodnie z przepisami prawa, obowigzujacymi w tym zakresie.

2) Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej ustala Zarzad swa uchwata.

3) Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do konca pierwszego kwartatu kazde-
go roku. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki w terminie dwoch tygodni od
otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

Rozdziat VI
§35

Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym wytacznie przez Walne Ze-
branie. Stowarzyszenia na podstawie uchwaty powzietej wiekszoScia dwdch trzecich
gltoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw zwyczajnych.

§36

1) Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia
powzietej wiekszoscia dwoch trzecich gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkow zwyczajnych.

2) Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu jezeli Walne Zebranie nie wyznaczy innych
likwidatoréw.

3) Walne Zgromadzenie wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
uchwate o przeznaczeniu likwidowanego majatku Stowarzyszenia.
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